
2017年 5月 30日 

みずほ証券株式会社 

 

初任給の引き上げについて 

 

みずほ証券株式会社（取締役社長：坂井辰史）は、初任給の引き上げについて以下のと

おり決定しましたので、お知らせします。 

なお、初任給の引き上げについては、2年連続の対応となります。 

 

【初任給の引き上げ】 

2018年 4月より、M職（総合コース、IBコース）、A職（エリア総合コース）において、

新入社員の初任給をいずれも 245,000 円（院卒は 270,000 円）に引き上げ、初任給を

同水準とします。 

また、若手社員（入社 2～3年目）の給与についても、それぞれ見直しを行います。 

   

（大卒初任給） 現行 2018年 4月～ 

M職 230,000円 

245,000円 

A職 213,000円 

    

（院卒初任給） 現行 2018年 4月～ 

M職 255,000円 

270,000円 

A職 216,000円 

 

当社は、これらの取組みを通じて、優秀な人材の採用を進めていくとともに、若手社員

の処遇改善とモチベーション向上を図り、お客さまへの更なるサービス向上につなげてい

きます。 

 

以 上 

 


